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ZESPOL SZKOt GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH W INOWROCLAWIU

Regulamin okreslajacy zasady naboru uczestnikow do projektu
Nr projektu: 2022-1-PL01-KA122-VET-000069183
Tytut : Portugalia - zagraniczne praktyki naszg inwestycjg w przysztos¢
Program: Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach Programu Fundusze Spoteczne dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, Konkurs : 2022
Projekt : ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentoéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczniéw na 4-tygodniowe praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach w Faro, Portugalia.

Praktyki odbedg sie w okresie 12/05/24 — 07/06/24 oraz 19 /05/24 - 14/06/24.
Terminy mogg ulec zmianie.

W Projekcie wezmie udziat w sumie 30 ucznidow oraz 4 opiekunéw dorostych — po 2 opiekunéw na
kazdg z grup uczestnikdw, liczacych po 15 uczniéw z klas technikum hotelarskiego, technikum
kelnerskiego, technikum Zzywienia i ustug gastronomicznych oraz technikum ustug fryzjerskich i
technikum stylista.

Rekrutacja uczestnikéw przeprowadzana bedzie w formie konkursu.

Rekrutacja rozpocznie sie zaraz po ogtoszeniu wynikow Konkursu Wnioskdw Programu FERS. O
pozostatych terminach w sprawie rekrutacji Beneficjent czyli szkota poinformuje w drodze
wiadomosci e-mail, na stronie szkoty, szkolnym FB, tablicy informacyjnej.

Rekrutacja ucznidw przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

e Dyrektor danej szkoty, Przewodniczacy Komisji,
e Kierownik szkolenia praktycznego,

e Pedagog szkolny

o Koordynator projektu.

Do Konkursu moga przystgpi¢ uczniowie spetniajgcy ponizsze podstawowe kryteria:

e S3 uczniami klas drugich, trzecich i czwartych w roku szkolnym 2023/2024,

o Ksztatcg sie w klasach o profilach: Technik ustug gastronomicznych, Technik hotelarstwa, Technik
kelner, Technik ustug fryzjerskich, Technik stylista.

e Nie brali wczesniej udziatu w zagranicznej mobilnosci w ramach projektu Erasmus+, POWER, FERS.

e Uzyskali co najmniej ocene poprawng z zachowania na koniec klasy odpowiednio | / II/IIl.

e Uzyskali co najmniej ocene dostateczng z jezyka angielskiego na koniec klasy I/ 11/1Il.

e Bedg braé¢ udziat we wszystkich zaplanowanych dziataniach projektowych, majacych na celu
przygotowanie sie do odbycia czterotygodniowej praktyki zagranicznej w Faro, Portugalia.

e  Woypetnili poprawnie Formularz Zgtoszeniowy (wraz z wymaganymi zatgcznikami) i w terminie
ztozyli go do sekretariatu szkoty.

e Dostarczyli zgode rodzica/opiekuna na wyjazd zagranice.
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W ramach Konkursu kandydaci bedg zobligowani do wykonania nastepujacych zadan:
e Terminowe ztozenie Formularza Zgtoszeniowego (wraz z wymaganymi zatgcznikami).

Kryteria - kandydaci bedg oceniani przez Komisje Rekrutacyjng wg nastepujgcych kryteridw:

e Uzyskana ocena z jezyka angielskiego na zakoriczenie odpowiednio klasy I/II/III/IV: 3-15 pkt.
(celujgcy — 15 pkt. , bardzo dobry — 10 pkt., dobry — 7pkt., dostateczny — 3 pkt)

e Srednia z uzyskanych ocen z przedmiotéw zawodowych na zakoriczenie klasy I/11/11I/1V: 0-25 pkt.
(celujgcy — 25 pkt. , bardzo dobry — 22 pkt., dobry — 18pkt., dostateczny — 15 pkt., dopuszczajgcy — 5
pkt.)

e Oceny z zachowania na zakonczenie klasy | /lI/III/IV (co najmniej poprawna): 2-15 pkt.

(wzorowe — 15 pkt. , bardzo dobre — 10 pkt., dobre — 7pkt., poprawne — 2 pkt.)

e Zaangazowanie spoteczne praca na rzecz szkoty oraz opinia wychowawcy — 0-15 pkt.

e Trudna sytuacja materialna (niski dochéd — do 700 zt na osobe w rodzinie) — 0-20 pkt.

e Pochodzenie z terenéw wiejskich — 0-5 pkt.

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 95 pkt.

10. Zakwalifikowani zostang uczniowie, ktdrzy spetniajg kryteria i uzyskajg najwiekszg liczbe punktow.
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Komisja Rekrutacyjna sporzadzi LISTE ZAKWALIFIKOWANYCH UCZESTNIKOW (30 oséb) i LISTE
REZERWOWA ( 7 0séb).

Na liste rezerwowgq dostang sie uczniowie, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do programu ze wzgledu
na nizszg liczbe punktéw.

W razie rezygnacji lub usuniecia kandydata z udziatu w projekcie, zostanie wybrana osoba z listy
rezerwowej, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktéw.

W przypadku niewystarczajgcego naboru w wyniku przeprowadzonej rekrutacji lub w przypadku
innych zdarzen losowych (‘sita wyzsza’) zostanie przeprowadzona dodatkowa rekrutacja uzupetniajgca
na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

13. Formularz Zgtoszeniowy zostanie umieszczony na stronie szkoty w miejscu informujgcym o

projekcie, a takze bedzie dostepny w sekretariacie szkoty.

14. Procedura odwotawcza:

e Kazdemu uczniowi, ktdry ztozyt Formularz Zgtoszeniowy i wszystkie wymagane zataczniki, i
nie zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie, przystuguje prawo jednokrotnego odwotania
sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 1 tygodnia od ogtoszenia wynikow
rekrutacji.

e Uczen sktada wéwczas do Sekretariatu szkoty pisemny wniosek odwotawczy, ktéry musi
zawiera¢: date, dane ucznia, dane szkoty, powdd zakwestionowania decyzji Komisji
Rekrutacyjnej i/ lub wskazanie konkretnych zarzutéw o charakterze proceduralnym, jezeli
zdaniem ucznia naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem oraz podpis ucznia.

e Komisja odpowie na wniosek w ciggu do 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.
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